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雅安职业技术学院药学与检验学院!四川雅安
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$

!!

摘
!

要!目的
!

了解华西临床医学院医学检验专业
!"

年毕业生的择业去向和影响因素!为医学检验专业

的教育改革提供参考依据%方法
!

采用自制问卷对华西临床医学院医学检验专业
/66!

届至
-"/8

届本科毕业

生毕业去向及工作情况进行调查分析%结果
!

共调查
800

名华西医学检验专业毕业生!就业居前
!

位的岗位

依次为省级与大学附属三级医院"

781!6L

$&市县级医院"

-.1.7L

$&检验诊断企业"

61""L

$%亚专业分布居前

!

位的依次是微生物学检验"

-71""L

$&免疫学检验"

-"1""L

$&生物化学检验"

/71""L

$!近
/"

年从事分子生物

学检验的人数增长最为明显%男女毕业生的择业差异表现为!男生到检验诊断企业的百分率显著高于女生

"

!

$

"1".

$!女生在省级与大学附属三级医院就业及读研的百分率显著高于男生"

!

$

"1".

$%结论
!

华西医学

检验专业毕业生的就业质量高!其择业去向以综合实力强的三级医院为主!其次为近年来发展迅速的检验诊断

企业%华西医学检验教育的改革可以目前三级综合性医院检验科岗位能力需求及医学发展和社会需求为导

向!从课程体系&人才培养方案等环节采取行之有效的措施!培养符合社会发展需求的综合型检验人才%
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医学检验是基础医学"临床医学及各种检测技术

相融合的交叉应用型学科%

/

&

#随着各项科学技术的

快速发展!各种新的技术"项目"自动化的仪器不断涌

现!检验医学正经历有史以来最快速的发展!正从医

学舞台的边缘走向中央!已成为循证医学的重要组

成"转化医学的重要途径和精准医学的核心#检验医

学的发展正在改变着人们对医学的认识!其正在成为

医学的前沿学科!这也对医学检验专业学生的能力和

知识要求呈现多元化发展的倾向%

-$.

&

#华西临床医学

院自
/655

年开始招收医学检验本科生以来!已有
-0

届毕业生!本文对
/66!

届至
-"/8

届医学检验专业毕

业生就业情况进行调查分析!以了解医学检验专业毕

业生的就业情况!为更新教学内容!优化课程结构!构

建有利于医学检验专业学生发展及岗位需求的课程

体系提供参考依据#

$

!

对象与方法

$1$

!

对象
!

对华西临床医学院
/66!

届至
-"/8

届医

学检验专业毕业生进行问卷调查#

$1%

!

方法
!

采用问卷调查形式收集信息#

$1&

!

统计学处理
!

调查资料采用
#*2B(-"/"

进行整

理!

MOMM/61"

进行统计处理!采用
!

- 检验进行统计

分析!

!

$

"1".

为差异有统计学意义#

%

!

结
!!

果

%1$

!

医学检验专业毕业生就业岗位分布
!

/66!

届至

-"/8

届毕业生以
.

年为一组!对其就业岗位分布情况

进行分析#

.

组毕业生就业岗位均以市级及以上公立

医院检验科为主!居前
!

位的岗位依次是省级与大学

附属三级医院'构成比
781!6L

("市县级医院'构成比

-.1.7L

("检验诊断企业'构成比
61""L

(#

-"/!

届

至
-"/8

届这一组的省级与大学附属三级医院就业率

!610"L

低于前面
7

组!同时该组-其他.部分占到

!/105L

!其中的
--185L

为在读研究生!

516"L

为部

队卫生队就业毕业生!见表
/

#

%1%

!

医学检验专业毕业生亚专业分布情况
!

/66!

届

至
-"/8

届毕业生以
.

年为一组!对其亚专业分布情

况进行分析#从业人数居前
!

位的亚专业依次是微

生物学检验'构成比
-71""L

("免疫学检验'构成比

-"1""L

("生物化学检验'构成比
/71""L

(#从事分

子生物学检验的毕业生近
/"

年来的增长最为明显!

由
/"

年前的
01!!L

增长到
-71""L

!见图
/

#

%1&

!

不同性别医学检验专业毕业生就业岗位分布情

况
!

/66!

届至
-"/8

届毕业生以
.

年为一组!对不同

性别就业岗位分布情况进行分析#男女毕业生就业

差异主要为$省级与大学附属三级医院和读研人员女

*
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生百分比显著高于男生!检验诊断企业男生百分比显

著高于女生#三者
!

值分别为
"1""/

"

"1""0

"

"1"""

!

差异均有统计学意义!见表
-

#

表
/

!!

华西医学检验专业毕业生就业岗位分布表&

L

)

年级
省级与大学

附属三级医院

市县级

医院

民营

医院

检验诊断

企业

医学

院校

疾控中

心"血站
公务员

海外

人员

第三方

实验室

其他'包括

在读研究生(

/66!

届至
/668

届'

([60

(

..1-/ /518. "1"" /"17- -1"5 .1-/ "1"" 81!" "1"" /1"!

/665

届至
-""-

届'

([6.

(

7!1/0 -517- "1"" 517- /-10! !1/0 /1". -1// "1"" /1".

-""!

届至
-""8

届'

([/5"

(

70107 -.1.! /108 /!156 -185 .1"" -1-- /108 "1"" "10"

-""5

届至
-"/-

届'

([/6!

(

.-1!! !-107 /1"7 61!- /1"7 /1"7 "1.- "1"" "1.- /1.0

-"/!

届至
-"/8

届'

([-"-

(

!610" --1!. "1"" -165 "1." /165 "1." "1"" "1." !/105

平均
781!6 -.1.7 "1.7 61"" !15/ !1-5 "150 -1-" "1-" 81/5

图
/

!!

华西医学检验专业毕业生亚专业分布图&

L

)

表
-

!!

华西不同性别医学检验专业毕业生就业

!!!

岗位分布表&

L

)

性别
省级与大学附属

三级医院

市县级

医院

检验诊断

企业

医学

院校

在读

研究生

男'

([!//

(

!6158 !"158 /71/. /16! !150

女'

([7..

(

.-1"6 -.16! .1". !1"5 61"/

!

-

//1"0. "1!-7 /61/!0 "16.8 810/.

! "1""/ "1.06 "1""" "1!-5 "1""0

&

!

讨
!!

论

!!

华西临床医学院医学检验专业采用华西医院实

验医学科与医学检验系 -系科合一.教学管理模式!华

西医院实验医学科拥有先进的检验质量管理体系"高

素质的专业技术队伍"先进的检验仪器"优化的检验

工作模式!在复旦大学检验医学专科排行榜中名列全

国第三%

0

&

#两者的结合促进了学科的整合和发展!利

用双方学科优势!目前已形成博士"硕士"本科多层次

检验教育体系#华西临床医学院依据学生就业及时

代发展进行教学改革!本研究对医学检验专业已毕业

的学生进行调研!为医学检验专业的课程设置及人才

培养方案的修订提供依据#

&1$

!

华西医学检验专业毕业生就业单位性质的选择

与岗位能力培养的思考
!

从本次调查的
-.

届医学检

验专业毕业生的就业岗位结果显示'表
-

(!大型公立

医院检验科是华西检验毕业生的主要就业去向!平均

构成比为
8-16!L

!检验诊断企业是居第
-

位的就业

岗位!构成比为
61""L

#这与哈丽娜等%

8

&调查的宁夏

医科大学
-""8

届至
-"/!

届医学检验毕业生公立医

院检验科就业构成比
8!1""L

"马丽等%

.

&调查的广州

医科大学
-""5

届至
-"/7

届医学检验毕业生医院检

验科就业构成比
881.-L

'

0.17/L

的结果基本一致#

医院检验科是医学检验专业毕业生的主要去向!

因此!针对医院检验科的岗位能力培养是该专业学生

能力培养的重要部分#乔凤伶等%

5

&的调查显示!目前

三级综合性医院检验科对其工作人员要求除应具备

专业的基本知识和技能之外!还应具备仪器检验结果

的综合分析能力"实验室认可相关知识及能力"法律

法规意识"服务意识等#充分反映了医学领域的新技

术"新思维对检验医学岗位实践的深入影响!是医学

检验院校教育应积极跟进的相关部分#同时随着国

家医疗体系的改革及医学检验技术专业的发展!医学

检验中心"第三方实验室及检验诊断企业已成为未来

医学检验的重要发展方向!医学检验毕业生未来在第

三方实验室及检验诊断相关企业工作是重要毕业去

向%

6

&

#因此!提高学生在科学研究"市场服务"销售等

行业的就业意识!开设相应的选修课程亦显得十分

重要#

&1%

!

亚专业分布情况的分析
!

本次调查结果显示!

各阶段微生物学检验的从业人员最多!而分子生物学

检验近
/"

年来的从业人员增长最迅速!呈
7

倍增长!

这与检验医学的发展方向是相符合的#分子生物学

检验作为医学检验技术的前沿科学%

/"

&

!随着分子生物

学及技术研究的发展!其临床应用日趋广泛!尤其是

人类基因组计划完成进入到后基因组时代的功能基

因组研究!以及精准医学概念的提出!特定的基因型

和基因突变的检测使得特定疾病的治疗进入到个体

化治疗的时代!从而临床实验室从疾病治疗的后台走

向前台!后基因组时代!分子诊断学已经成为医学发

展中最活跃最有价值的领域%

//$/-

&

#个体化医疗将是

一个全新的医学时代!如何培养与此相适应的高水平

人才!对检验医学教育者来说既是机遇!也是挑战#

&1&

!

不同性别毕业生就业岗位分布情况分析
!

由表

-

结果可见华西医学检验专业女性毕业生在省级与大

学附属三级医院的就业率及读研率显著高于男生!提

*

!//!

*

国际检验医学杂志
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年
/-

月第
!6

卷第
-7

期
!
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!
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示虽然医学生就业中存女生难于男生的情况!但医学

检验专业女性毕业生就业质量并不低于男性#这可

能的原因是$大学期间女生的成绩往往优于男生%

/!

&

!

女生保研率及研究生考取率均高于男生!女生的高学

历人群百分率大余男生!因此!女生更有机会进入门

槛较高的省级医院和大学附属医院#同时女性与男

性相比!在求职方面有
7

大优势$语言能力"形象思维

能力"交往能力以及忍耐能力的优势%

/7

&

!女生在面试

过程中更容易给人留下良好的印象#医学专业女性

就业相对较难的问题短期内无法根除!作为医科院校

女生就只能从自身做起!努力提升综合素质!加强内

在修养!提高自己的就业竞争力#

总之!经过
!"

年的发展!医学检验已经进入一个

全新的时代!检验医学教育如何前瞻性地培养人才!

任重而道远!教育改革应以医学发展和社会需求为导

向!关注医学检验就业链和社会对多元化人才的需

求!从课程体系"人才培养方案"就业指导等环节采取

行之有效的措施!培养符合社会发展需求的理论和实

践紧密结合的综合型检验人才#
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